
 
 

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 

1. Imię ( imiona) i nazwisko ……………………………………………………………… 

2. Data urodzenia …………………………………………………………………………. 

3. Dane kontaktowe ……………………………………………………………………… 
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie) 

4. Wykształcenie 1)  

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
    (nazwa szkoły i rok jej ukończenia) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy) 

 

5. Kwalifikacje zawodowe1) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

  (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełniania wiedzy i umiejętności) 

 

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia1) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………….................. 

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy) 

 

7. Inne dane osobowe2) 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

 

……………………………….     ………….…………………………… 
         (miejscowość i data)           (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie) 

 

 

 
1) podaje się jeśli jest to niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku  
2)podaje się, gdy jest to niezbędne do zrealizowania uprawnienia lub spełnienia obowiązku wynikającego z przepisu prawa 
 

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych przez Gminne Przedsiębiorstwo Komunalne Eko Jabłonna 

sp. z o.o. w zakresie aplikacji w celu procedowania rekrutacji na stanowisko: Specjalista ds. eksploatacji sieci 

wodociągowej. 

…………………………………………………….. 
                                 (czytelny podpis) 

                      



 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

(rekrutacja na stanowisko) 

W związku z zapisami art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) informujemy, że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminne Przedsiębiorstwo Komunalne Eko 

Jabłonna sp. z o.o z siedzibą przy ul. Zegrzyńska 1 lok. 10 (05-110) Jabłonna. 

2. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie:  

▪ art. 6 ust. 1 lit. c) RODO - w celu procedowania rekrutacji na stanowisko w związku z z art. 22¹ 

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; 

▪ art. 6 ust 1 lit a RODO – na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody; 

3. Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu: 

▪ prawo dostępu do danych osobowych; prawo otrzymania kopii danych osobowych 

podlegających przetwarzaniu; prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych; 

prawo do usunięcia danych osobowych; prawo do ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych; prawo 

do przenoszenia danych osobowych do innego administratora; 

4. W przypadkach uznania, iż przetwarzanie danych osobowych przez Gminne Przedsiębiorstwo 

Komunalne Eko Jabłonna sp. z o.o narusza przepisy RODO, przysługuje Pani/Panu prawo do 

wniesienia skargi do Organu Nadzorczego tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;   

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji celów 

określonych w pkt 2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy 

powszechnie obowiązującego prawa.  

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być:  

▪ organy władzy publicznej oraz podmioty wykonujące zadania publiczne lub działające na 

zlecenie organów władzy publicznej, w zakresie i w celach, które wynikają z przepisów 

powszechnie obowiązującego prawa; 

▪ inne podmioty, które na podstawie stosownych umów podpisanych z Gminnym 

Przedsiębiorstwem Komunalnym Eko Jabłonna sp. z o.o. przetwarzają dane osobowe, dla 

których Administratorem jest spółka; 

7. Przysługuje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, ale 

cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na 

podstawie zgody przed jej wycofaniem. 

8. Pani/Pana Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane.   

9. Kontakt z inspektorem ochrony danych e-mail: iod@ekojablonna.pl  

 

 

 

 

…………………………………………………….. 
                                 (czytelny podpis)                    

 

 

 

 

mailto:iod@ekojablonna.pl

